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Willkommen zur ordentlichen  
60. Generalversammlung ILS 
2026

Langenthal, 20. Mai 2026
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Programm GV 

16:00 Vorspann zur GV                           
Präsenzliste 
Vortrag

16.40 Generalversammlung
Photo der neuen Mitglieder
Anschliessend Apéro

19:00 Abendessen

1
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Programm GV 

Einstimmung zur GV

Die besten Mitarbeitenden gewinnen -
Recruiting, das in der heutigen Welt wirklich funktioniert“

Employer Branding, Social Recruiting & was Gen Z und Gen 
Alpha wirklich erwarten

Fabio von Allmen von Media AG wird uns in einem ca. 35 
minütigem Referat in eine neue Arbeitswelt entführen

2
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Start der ordentlichen  
Generalversammlung 
ILS Intralogistik Schweiz 
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Präsenzliste

Eingeladene Mitglieder: 181
Anwesende Personen:     86
Anwesende Mitglieder:    62 mit 80 Personen 
Neue Mitglieder:             13 davon 7 anwesend

Gäste

 Fabio von Allmen 

4
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Präsenzliste

Verbände / Messe

 Swisslifter: Stefano Ghilardi
 SVTL: Christian Pauli
 VNL: Herbert Ruile
 GS1: Tim Robel
 ASFL SVBL: Markus Herzig / Beat Dürler

Presse

 Schweiz Logistik: Kurt Bahnmüller
 Logistik – Medtrix AG: Robert Altermatt, Kathrin Jäggi

5



in
fo

@
ils

-s
ch

w
ei

z.
ch

  |
p

u
b

lic

Präsenzliste

 Easyfair: Kristina Nadjarian, Stefan Voegele

Ehrenpräsidenten

 Peter Grob
 Georg Reichmuth

6

Entschuldigt haben sich:
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Präsenzliste

7

Entschuldigt haben sich:
Alfred Imhof AG Roger Jorai Louis Stuber Christian Bütikofer

Ammega Philip Walser LTS Regalsysteme Davide Digirolamo

Balance Drive AG Jürg Fürst masu Roland Tellenbach

Balluff Sandra Roth Mech Meyer Markus Meyer Gerber

bfb Egerkingen ag Markus Kobel Mechtop AG Stefan Geller

bfb Egerkingen ag Christian Müller Mechtop AG Danilo Milone

BIFAG AG Urs Langenegger Miebach Ramon Guignard

BLANKE automation GmbH André Blanke Moveline AG Franz Joller

Compactus & Bruynzeel AG Ramona Nicolini NeziMont GmbH Ali Neziraj

Dipl. Ing. Werner Graf AG Andre Rohm onborter GmbH Florian Borter

Dipl. Ing. Werner Graf AG Edgar Seitz PerMo Consulting GmbH Doriano Perucca

Egger Partner AG Matthias Egger Pick8ship AG Josef Haid

Ehrenpräsident Peter Grob Rapp AG Philipp Meyer

Erni Trading Gieri Blumenthal Rey Technology AG André Löffel

Gebhardt Ralf Engel Rey Technology AG Daniele Di Bella

Goldbeck Rhomberg AG Gabriel Markaj Schmalz GmbH Michael Schlaich

Hänel & Co. Beat Bussmann SpanSet AG Walter Campagnaro

Hebetech AG Reto Müller Spezial AG Mauro Wernli

Innomat-Automation AG Mathias Oertle SSI Schäfer AG Armin Kaufmann

Kardex Daniel Hauser SSI Schäfer AG Florian Brunner

Kemartec AG Stefan Kenel Stöcklin Valentin Adelfio 

Körber Supply Chain AG Daniela Rizzi TOPROPE GmbH Thomas Hofmann

Lenze Switzerland AG Adrian Zürcher W+P Weber und Partner AG Nadia Etter

Logistik Engineering AG Kurt Kobel Zimmer GmbH Silvan Arber

Logistik Engineering AG Jörg Kneller
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1. Traktandenliste

1. Präsenz - und Traktandenliste
2. Mitgliedermutationen 
3. Vorstellung Neumitglieder
4. Protokoll der letzten GV 
5. Jahresbericht des Präsidenten 
6. Berichte aus den Bereichen 
7. Kassa- und Revisionsbericht 
8. Budget 2026
9. Entlastung Vorstand 
10. Wahlen Vorstand, Revisoren und Präsident 
11. Verschiedenes 
12. Foto der Neumitglieder

8
 Genehmigung
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2. Mitgliedermutationen

9

Austritte auf Ende Jahr

1. Sabo GmbH Automation Fördertechnik wird eingestellt      Austritt 2025

2. Laggner GmbH kein Fokus mehr auf Lagertechnik        Austritt 2025

3. Swiss Medtrix Zeitschrift ist sonst nirgendwo Mitglied Austritt 2025

4. 9.81 kein Bedarf mehr  Austritt 2025

5. Fischer am Seil kein Bedarf mehr  Austritt 2025

6. Flexlink Schweiz   kein Bedarf mehr Austritt 2026

7. Rocklog kein Bedarf mehr Austritt 2026

8. Staufen Innova neu Accenture  kein Bedarf mehr Austritt 2026

9. Körber Supply Chain Software  kein Bedarf mehr Austritt 2026 

10. LTS Regalsysteme GmbH –- Einstellung Firma Austritt 2026

11. PerMo Consulting GmbH   kein Bedarf mehr Austritt 2026
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3. Vorstellung neue Mitglieder total 13

10

bfb Egerkingen AG
BVS Verpackungs Systeme
Ifolor AG - Fördermitglied
Kern AG
LogiBridgeX
Louis Stuber AG
Ogil GmbH
Onborter GmbH
Romal AG
Soloc Automation GmbH
Streck AG – Fördermitglied
TMS GmbH
W&K Industrietechnik

Firmen in rot – nicht anwesend
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Vorstellung neue Mitglieder

11

bfb Egerkingen AG

Bauen ist unsere DNA, und dies schon seit 40 Jahren.
Mit unseren Dienstleistungen können wir Sie in allen Leistungsphasen professionell unterstützen.
Dabei nutzen wir unsere Synergien aus Planung und Bauherrenberatung zu Ihrem Vorteil. Wir decken folgende
Bereiche ab, Bauherrenberatung, Architektur und Planung sowie Baumanagement. Als Generalist führen und 
planen wir Ihr Projekt in allen Bereichen zu den vereinbarten Zielen

www.bfb-ag.com Herr Christian Müller

Louis Stuber AG

Als Automatisierungspartnerin für industrielle Sortiervorgänge bringen wir langjährige Erfahrung und Leidenschaft 
in Ihre Projekte mit ein. Als Elektro-Unternehmerin für die Industrie, Gewerbe und Privatkunden sind wir seit über 
100 Jahren schweizweit im Einsatz. Mit breitem Fachwissen und langjähriger Erfahrung bieten wir umfassende 
Dienstleistungen aus einer Hand – von der Planung über die Ausführung bis zum Unterhalt und Service.

www.louisstuber.ch Herr Christian Bütikofer
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Vorstellung neue Mitglieder

12

Onborter GmbH

onborter bietet kein klassisches Consulting, welches Sie erst Mal nur viel kostet, aber –
ausser viel Papier – nichts bringt. Vielmehr werden pragmatische und umsetzungsfähige 
Konzepte und Lösungen für Ihr Supply Chain Management erarbeitet. Von der Prozessoptimierung bis zum 
Projektmanagement. Dank der eigenen Erfahrung kenne ich Ihre Bedürfnisse bestens und bin Ihr externer Sparring 
Partner. So unterstütze ich Sie nicht nur bei der Konzeption, sondern auch bei der internen Umsetzung. Gerne 
auch als externen Projektleiter. 
www.onborter.ch Herr Florian Borter

W&K Industrietechnik

Hier in Sutz-Lattrigen bietet die W&K Gruppe einen weiteren Standort im Zentrum der Schweiz für Montagen. 
Langjährige Erfahrung und fundiertes Know-How werden mit der Niederlassung neu konzentriert. Viele 
Industriemontagen  zählen zum weitreichenden Erfahrungsschatz. Festes Personal, erfolgreiche und weitreichende 
Kundenbeziehungen sind die Merkmale der Firma.

www.wk-industrietechnik.de/standorte/bern/ Herr Daniel Witschi
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Vorstellung neue Mitglieder

13

Streck AG - Fördermitglied

Ein Partner, viele Vorteile

Es gibt viele gute Beweggründe, warum sich Ihr Entscheid für Streck Transport lohnt. Einer davon ist unser Name. 
Dieser steht seit 1946 für die Werte eines zukunftsgerichteten Familienunternehmens: verlässlich, dynamisch, 
qualitätsführend, sympathisch, multikulturell. Als über 75-jähriges Familienunternehmen sind wir flexibel und 
robust zugleich. Darum stehen wir Ihnen auch bei Engpässen oder in Krisenzeiten rat- und tatkräftig zur Seite.
https://www.streck-transport.ch  Herr Daniel Steiner

Kern AG

Das Schweizer Familienunternehmen Kern vereint traditionelle Werte mit Innovationsgeist und steht für Qualität, 
Flexibilität und Zuverlässigkeit. Grundlage dafür sind eine agile Produktionsplanung, effiziente Prozesse und ein 
erfahrenes Entwicklungsteam. Der Erfolg beruht auf drei Business Units: kernMail (Kuvertiersysteme), kernPack 
(Verpackungssysteme) und kernService (globales Serviceprogramm), ergänzt durch passgenaue Software. Die 
massgeschneiderten Lösungen sowie der kundenahe Service von Kern finden weltweit Anerkennung.

https://www.kernworld.com  Herr Thomas Frölich
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3. Vorstellung neue Mitglieder

14

BVS Verpackungs Systeme
Ifolor AG - Fördermitglied
LogiBridgeX
Ogil GmbH
Romal AG
Soloc Automation GmbH
TMS GmbH

Firmen stellen sich vor
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4. Protokoll der GV 2025

15
 Genehmigungils-schweiz.ch/events/generalversammlung/
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5. Jahresbericht des Präsidenten

16

Der Vorstand regelte die Geschäfte an drei Sitzungen.
Schwerpunkte:

 Abarbeitung Pendenzen
 Regalinspektion
 SwissSkills
 60 Jahre Fest
 Studienfahrt 
 Arbeitsgruppe Robotik
 Messe
 Events 2026

In den Präsentationen der Bereichsleiter erfahren sie mehr dazu.

Unser Verband repräsentiert einen Grossteil der Intralogistik Branche Schweiz.
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5. Jahresbericht des Präsidenten

Das Jahr 2025 weltweit 

Los Angeles brennt – Hollywood im Fokus - 130.000 Leute flüchten

Start des zweiten Gotthardtunnels

Frauenfussball mit grossem Erfolg

Der Schriftsteller Peter Bichsel stirbt 

Weinkonsum sinkt

Neuer Papst

22 Weltcupsiege / 5 WM Titel / 13 Medallien – alles fährt Ski

19
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5. Jahresbericht des Präsidenten

Das Jahr 2025 weltweit 

Schnelle Logistik  – Diebstahl Juwelen von Napoleon – Wert 88 Millionen

Happy Day letzte Sendung mit Röbi Koller

Euro Vision in Basel

Zollhammer für die Schweiz aus der USA

Die Welt kleidet sich schlechter – Giorgo Armani stirbt

Ein Blick für die Ewigkeit – Claudia Cardinale unvergessen im Lied vom Tod

19
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5. Jahresbericht des Präsidenten

Automatisierung in Zahlen 

19

Nur 25 % der 
Lager sind 

automatisiert

Automatisierte 
Lager können 

Betriebskosten 
um bis zu 30 % 

reduzieren

20 % 
schnellere 
Auftrags-

abwicklung 
möglich

Quellen: DHL Trend Research – Robotics in Logistics, McKinsey – Automation in Logistics, Deloitte – Warehouse automation
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5. Jahresbericht des Präsidenten

Künstliche Intelligenz in Zahlen 

19

50 % bessere 
Nachfrage-
prognossen

75 % der 
Supply Chain 

nutzen KI

1.5 % des 
weltweiten 

Strombedarfs

Quellen: McKinsey – Artificial intelligence in supply chain, Gartner Forecast; International Energy Agency – Engery and AI
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Movement 32

Die Finanzierung konnte nicht sichergestellt werden
– Projekt wurde eingestellt.

Swiss Skills

Da durften wir den 2. Preis an 

Julie Meister übergeben

5. Jahresbericht des Präsidenten

21
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5. Jahresbericht des Präsidenten

22

Uber plant mit Robo Taxis 2026 in Zürich zu fahren

Stufe 0 – Fahrer fährt selbst

Stufe 1 – Füsse weg assistiert

Stufe 2 – Hände weg teilautomatisiert

Stufe 3 – Kopf weg hochautomatisiert

Stufe 4 – Fahrer weg – vollautomatisiert Auto kann
um Hilfe fragen – fahren in bestimmten 
Gebieten, Geschwindigkeiten oder nach Wetter

Stufe 5 – komplett Autonom – gibt es noch nicht

Kein Stau mehr in Zürich – Zukunft ?
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5. Jahresbericht des Präsidenten

23

Die verschiedenen Systeme im Einsatz

Kamera sieht gut bis 100 m – erkennt Fahrzeuge, Fussgänger, Stationäre Objekte, Fahrräder

Radar sieht gut bis 300 m – erkennt Fahrzeuge, Objekte bei Nacht

Lidar sieht gut bis 200 m – erkennt Fahrzeuge, Fussgänger, Stationäre Objekte, Fahrräder, 
Sonderfahrzeuge, Objekte bei Nacht
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5. Jahresbericht des Präsidenten

24

Weitere Innovationen

Roboter in der Produktion 100.000 Stück
/ pro Jahr geplant

Solarpaneele im Eisenbahngleis
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5. Jahresbericht des Präsidenten

25

Zusammenarbeit mit Verbänden / Organisationen

Unterstützen wir mit Sponsoring und Preisgeld alle 2 Jahre

Swiss Logistics ist unser Ausbildungspartner

Enge Zusammenarbeit gemeinsame Anlässe

Enge Zusammenarbeit z.B. mit Swiss Supply

Mit VNL machen wir gemeinsame Events und Vorträge

Das ist unsere Fachmesse zusammen mit Easyfairs. Wir sind dort in der Messekommission vertreten
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5. Jahresbericht des Präsidenten

26

Zusammenarbeit mit Verbänden / Organisationen

Swisslifter ist unser Tochterverband. Als klares Bekenntnis 
dazu, treten wir neu auch in den Verband als Partner ein 

Swiss Supply Chain Hall of Fame ist der Event für die Logistik in der 
Schweiz. Dort werden Personen gewürdigt, die sich für die Logistik 
einsetzen. ILS macht dort ab diesem Jahr mit.

Procure ist der Fachverband für Einkauf und Supply Management und 
ILS stärkt die Zusammenarbeit mit einer Mitgliedschaft.
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60 Jahre Fest - 25.9.2026 60 Jahre Fest - 25.9.2026 
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5. Jahresbericht des Präsidenten

Für den Einsatz sowie Arbeit meiner Kollegen im 
Vorstand und allen die uns helfen den Verband 
lebendig zu halten möchte ich mich bedanken.

Ich wünsche Euch allen ein tolles 2026.

28
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6. Berichte aus den Bereichen

Marketing Rudi Mayer-Richert

Bildung Michael Schüpbach

Stefan Güdel

Regalinspektion Peter Spycher 

Studienfahrt Lea Lauffer

Swisslifter Stefano Ghilardi

Finanzen Stefan Hayoz

29
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30

Marketing
Rudi Mayer-Richert 
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Inhalt

 Messe «Logistics & Automation»

 Website

31
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33

28.-29.01.2026 in Bern
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LOGISTICS & AUTOMATION 2026 BE
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34

28.-29.01.2026 in Bern >> 20 Anmeldungen
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LOGISTICS & AUTOMATION 2026 BE

ILS03

Stäubli

2x3

ILS02

Milimex

2x3



in
fo

@
ils

-s
ch

w
ei

z.
ch

  |
p

u
b

lic

35

28.-29.01.2026 in Bern
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LOGISTICS & AUTOMATION 2026 BE
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36

28.-29.01.2026 in Bern

M
ar
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g

LOGISTICS & AUTOMATION 2026 BE

2024 BE2023 ZH 2025 ZH

Aussteller L&A

Fachbesucher L&A

Fachbesucher total

998483

2’0941’6741’941

4’0183’0293’621

+25%

+35%

+3%

2026 BE

104

2’260

3’120

+8%

+11%
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37

28.-29.01.2026 in Bern

M
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LOGISTICS & AUTOMATION 2026 BE

23%
14%
10%
9%
9%
7%
4%
4%
20%



in
fo

@
ils

-s
ch

w
ei

z.
ch

  |
p

u
b

lic

38

28.-29.01.2026 in Bern

M
ar

ke
ti

n
g

LOGISTICS & AUTOMATION 2026 BE

18%

42%

40% 60% der Fachbesucher verfügen in 
ihren Funktionen über 
Entscheidungskompetenzen

 Gute Qualität der Besucher, wenn 
es um konkrete Projekte geht

15%
13%
12%
12%
8%
3%
5%
5%
6%
3%
18%
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39

28.-29.01.2026 in Bern

M
ar

ke
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n
g

LOGISTICS & AUTOMATION 2026 BE

2025 ZH

Fazit:
Alternierender Standort führt dazu, dass unterschiedliche 

Besucherregionen abgeholt werden

2026 BE

20%
10%
12%
11%
4%
21%
14%
2%
6%
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40

28.-29.01.2026 in Bern

M
ar

ke
ti

n
g

LOGISTICS & AUTOMATION 2026 BE

2024 BE2023 ZH 2025 ZH 2026 BE
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41

28.-29.01.2026 in Bern

M
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LOGISTICS & AUTOMATION 2026 BE

2024 BE2023 ZH 2025 ZH 2026 BE
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42

28.-29.01.2026 in Bern

M
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g

LOGISTICS & AUTOMATION 2026 BE

2024 BE2023 ZH 2025 ZH 2026 BE
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43

28.-29.01.2026 in Bern

M
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LOGISTICS & AUTOMATION 2026 BE

2024 BE2023 ZH 2025 ZH 2026 BE



in
fo

@
ils

-s
ch

w
ei

z.
ch

  |
p

u
b

lic

44

M
ar

ke
ti

n
g

LOGISTICS & AUTOMATION 2026 BE
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45

27.-28.01.2027 in Zürich >> 20 Anmeldungen

M
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LOGISTICS & AUTOMATION 2027 BE



in
fo

@
ils

-s
ch

w
ei

z.
ch

  |
p

u
b

lic

46

M
ar

ke
ti

n
g



in
fo

@
ils

-s
ch

w
ei

z.
ch

  |
p

u
b

lic

Website Statistik

47
www.ils-schweiz.ch
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ILS-StudienfahrtILS GV
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Website Statistik

48
www.ils-schweiz.ch
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Website Statistik

49
www.ils-schweiz.ch
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Bildungskommission

Michael Schüpbach

Stefan Güdel
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Inhalt

 Rückblick GV-Speaker

 Umfrage GV-Speaker 2027

 Rückblick Innovationstag 2025

 Innovationstag 2026

 Umfrage Innovationstag 2027

 Robotik in der Intralogistik
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Rückblick GV-Speaker

B
il

d
u

n
g

Thömu - vom ersten Velo-Stall 
auf dem Bauernhof seiner 
Eltern zum erfolgreichen 

Unternehmer

2025 2024 2023

Luis Palmer – Weltumrundung 
mit einem Solarmobil

Daniel Bertschinger -
Kilimanjaro & die sieben Zwerge

2022

Berni Schär– Radiolegende 
plaudert aus der Nähkiste..

2021

Beni Huggel– Spannende 
Geschichten aus der 

Fussballwelt

2026

Fabio von Allmen - Die besten Mitarbeitenden 
gewinnen – Recruiting, das in der  heutigen 
Welt wirklich funktioniert
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Umfrage GV-Speaker 2027
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https://forms.office.com/e/ttppX9tJhP?
origin=lprLink

Deine Inputs sind gewünscht:

Fragen:

• Wunsch-Thema?

• Konkreter Vorschlag? Wen möchtest du als Speaker?
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Rückblick Innovations-Tag 2025

Referat 1 – Robotics Anwendungen:
Einblicke in die neuesten Entwicklungen im Bereich Robotik, deren 
Einsatzmöglichkeiten und Herausforderungen in der Intralogistik.

Referat 2 – Vorstellung Logistikprojekt: 
Praxisnaher Erfahrungsbericht eines laufenden Projekts mit Fokus 
auf Automatisierung, Effizienz und Kundennutzen.

Werksführung in Werk 2 & Werk 3: 
Die Teilnehmenden konnten sich vor Ort ein Bild von den 
Produktionsprozessen, der technologischen Tiefe und der gelebten 
Qualität machen.

Netzwerklunch im Parkhotel Langenthal: 
Austausch und Diskussion in informeller Atmosphäre.
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Rückblick Innovations-Tag 2025

https://ils-schweiz.ch/events/innovations-tag/ 
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Innovations-Tag 2026

Besuch bei Switzerland Innovation Park Biel
Besuch Smart Factory & Swiss Battery Technology Center

Optional: Besuch Baustelle FH Biel

Termin:
- Freitag im November, final tbd
- Mittagessen: La Péniche Biel



in
fo

@
ils

-s
ch

w
ei

z.
ch

  |
p

u
b

lic

B
il

d
u

n
g

Rückblick Innovations-Tage
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Umfrage Innovations-Tag 2027

https://forms.office.com/e/QDp1AJvym
8?origin=lprLink

Deine Inputs sind gewünscht:

Fragen:

• Wunsch-Thema?

• Konkreter Vorschlag / Firma, Institution, etc.
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Robotik in der Intralogistik

Firma

Stöcklin

Stelog

MorgLog

Frei Fördertechnik

FANUC

Permo Consulting

Zimmer

Post CH AG

Smartlogistics

Gebhardt

ID Systems

Knapp Logistiksysteme

Wick AG

Güdel AG

Imperia Systems 

Körber

Interesse?

m.schuepbach@ffag.ch

4. Roundtable - 18.8.2026
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Regalinspektion
Peter Spycher 
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Projektstand

S
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Die Ausbildung 
Regalinspektion 

besteht aus 3 
Modulen. Alle 3 
Module sind in 
der Schulung.
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Weitere Projekte

In Arbeit

Schulungen sind in der Überarbeitung – Design und Inhalt
VR Software wird weiter entwickelt
Thema Arbeitssicherheit mit Kursen wird diskutiert

Erdbebensicherheit

Da kein Support und Interesse bei diversen
Behörden und Organen werden wir das Projekt 
nicht mehr weiterverfolgen.
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Expertenkommission 

Mit der Ausbildungsorganisation ASFL SVBL haben wir einen Top 
Partner der uns in allen Belangen und Regionen unterstützt.

Mit der breiten Abstützung der Expertenkommission haben wir ein 
mächtiges Instrument in der Hand, gemeinsame Entscheidungen zu 
treffen, die direkt in die Schulungen einfliessen können.

Neu bilden wir 1.500 Lehrlinge pro Jahr auf unsere Schulungen aus. 
Eine Investition in die Zukunft.

Ein grosses Merci für das Engagement für unsere Logistik in 
der Schweiz
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Studienfahrt
Lea Lauffer
Generalversammlung 
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Rückblick Studienfahrt 2025

• Zweite Studienfahrt durch den ILS organisiert 
- alle 50 Plätze ausgebucht!

• Faszinierende Einblicke in die modernsten Logistikzentren der Schweiz:
- Schindler Port Innovation Lab
- GLC Gebinde Logistik Center
- Swiss Post Cargo LZV
- Roche Diagnostics
- Meier Tobler AG
- Avosano AG

• Wertvolle Gelegenheit zum Networking im Campus Sursee.

Es hat riesig Spass gemacht! Danke an alle Teilnehmenden 
und ein riesiges Merci für die sechs Firmen, die uns die Türen öffneten. 
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Feedback Umfrage, 29 TN
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Feedback Umfrage
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Feedback Umfrage
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Feedback Umfrage
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Was ist das Wichtigste, das du aus der 
ILS-Studienfahrt für dich mitnimmst?
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• Best-Practice über alle Branchen hinweg. 
Sehr gute Auswahl der besichtigten Anlagen!

• Einbinden von Robotik. Zeitnahe, intensive und praxisbezogene 
Ausbildung der Mitarbeitenden bei Neueinführungen.

• Networking, Einblick in andere Anlagen.
• Interessante Gespräche, viele der Anlage konnten besichtigt werden, 

leider waren nicht alle in Betrieb.
• Guten Netzwerken und interessante Projekte.
• Verständnis für die Intralogistik, Bedarfe und Trends.
• Planungsfehler sind lehrreich.
• Sehr spannende Eindrücke bei den 6 Firmen. Super Networking mit den Teilnehmern.
• Spannende Lösungen – Networking.
• Etc.
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Zusätzliches Feedback 
zum Organisationsablauf
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• 1 Tag Studienfahrt würde auch reichen. Preis ist teuer.
• Start um 8 Uhr wäre besser für diejenigen, welche eine längere Anreise haben, 

damit diese nicht zwingen am Vorabend anreisen müssen.
• Eine super Organisation!
• Evtl. weniger Anlagen besichtigen // es war ziemlich ein Stress.
• Es kam in den gesamten 2 Tagen nie Langeweile auf. Die Programmpunkte waren perfekt organisiert, so 

dass nebst den tollen Besichtigungen immer wieder Zeit für den Austausch unter den Teilnehmern blieb. 
Die Wahl des Hotels und der Restaurants war der absolute Kracher und auch das Zeitmanagement war 
ausgezeichnet.

• Startzeitpunkt war ein Ticken zu früh, vorgängige Hotelübernachtung in Bern damit erforderlich.
• TOPTOPTOP - 2026 gleich aufbauen.
• Tagesablauf war sehr gut strukturiert und die Zeiten äusserst gut geplant.
• Perfekt organisiert. Evtl. zeitliche Überlegung für nächstes Jahr: Start am 2. Tag später (9:00 Uhr), damit der 

Abend vorher voll genutzt werden kann (Networking).
• Ein und Ausstieg zum Bus unglücklich gewählt, Roche hätte man kürzer halten können, um den Teilnehmer 

ein wenig mehr Schlaf oder Bier zu gönnen.
• Eventuell könnte der Startpunkt der Studienfahrt beim Hotel gewählt werden, bei dem die Übernachtung 

stattfindet.
• Bagger-Wettbewerb war eine gute Auflockerung.
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Möchtest du ein Gesamtfeedback 
zur Veranstaltung geben?
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• Das i-Tüpfelchen wäre es, wenn man neben Mitbewerbern und interessierten Lieferanten auch mit 
potenziellen Kunden in Kontakt kommen könnte. Vorschlag: Bewerbung des Events bei GS1

• Sehr, sehr tolle Veranstaltung, unbedingt weiterführen. Danke für den Frei Fördertechnik-Bär
• Ja.. fand es wirklich top organisiert incl. Restaurantauswahl!! Coole Aktivität mit den Baggern :-). Gerne 

nächstes Jahr wieder etwas so einbauen. Wie erwähnt evtl 2. Tag später starten und evtl. nur 2 
Firmenbesuche einplanen. Total 6 ist relativ streng.

• Danke Lea & Peter für die Organisation!
• War ein perfekter Anlass - freue mich bereits aufs nächste Jahr.
• Nein, allenfalls den Event an einem Tag durchführen.
• Mittagessen dürften auch etwas weniger umfangreich sein.
• Es hat sich definitiv gelohnt, nicht nur wegen der Besichtigungen, sondern auch wegen der Teilnehmer.
• Ich fand die Teilnehmenden etwas einseitig. Wäre schön wenn auch mehr Kunden dabei sind und nicht fast 

ausschliesslich Planer und Hersteller.
• Interessante Projekte und sehr gute/reibungslose Organisation, danke.
• Interessante Gruppe und Themen, sehr gut.
• Tolle Veranstaltung! Gerne wieder!
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Herzlichen Dank an unsere Sponsoren 
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ILS-Studienfahrt 2026
S

av
e-
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e-
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Mittwoch, 14.10.2026 
und Donnerstag, 15.10.2026
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swisslifter
Stefano Ghilardi
Generalversammlung
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Personeller Vorstand / Kommissionen 

78
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 Stefano Ghilardi Präsident (Linde)

 Marcel Voyame Geschäftsführung/Kurse/Homepage

 Arne Sturm Vizepräsident (Jungheinrich), SUVA/EKAS 

 Andrea Buralli Gruppe Kundendienst (Linde)

 Ruedi Meier & André Urech Revisoren Finanzen (Bamag & Urech)

 Alexander Heimburger Marketing (Still)

 Vitalij Omelcenko ILS Schweiz (Staplermaxx)

Muss noch gewählt werden
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Kommision 1 Bildung / Weiterbildung 
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 Kommission 1 Ausbildung / Bildung

Michael Hartung, HKS-Stapler AG (Vorsitz)

Markus Roth Bamag, AG (Schnittstelle zur Kundendienstgruppe) 

André Urech Max, Urech AG (Unterstützung)

Andreas Stettler, Arbor AG (Unterstützung)

 Kommission 2 EKAS / SUVA

Arne Sturm, Jungheinrich AG (Vorsitz)

Stefano Ghilardi, Linde (Vize)
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Kommission  
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 Kommission 3 Kundendienst

Andrea Buralli, Linde (Vorsitz)

vakant (Vize)

 Kommission 4 Marketing

Alexander Heimburger, Still (Vorsitz)

Oliver Glaser, Toyota AG (Unterstützung)
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Bericht Kommission Bildung & Weiterbildung 

81
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 Themen Instruktoren Weiterbildung (1-2 x jährlich). 

 Schulung auf unterschiedlichen Geräten
 Fahrpraxis
 Betriebsrundgang 
 Kontrollfragen

Nächste Instruktoren Weiterbildung: April 2026 by Jungheinrich AG

 Partnervereinbarung  mit SVBL & Swiss Logistik für div. Ausbildungen

 Hochvolt Ausbildung bei AGVS
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Bericht Kommission SUVA/EKAS 
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 EKAS 6518 Richtlinienüberarbeitung Ausbildung und Instruktion für Bediener 
von Flurförderzeugen. 
Nach mehreren Sitzungen im 2025 wurden die Änderungen bearbeitet und vorgeschlagen.

Aktuell sind die Änderungen der EKAS 6518 Richtlinien in der Vernehmlassung. 
Die Rückmeldung wird im Herbst 2026 erwartet. 

• ERFA Tagung Fahrerschulungen event. im 4. Quartal 2026
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Bericht Kommission SUVA/EKAS 
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 Merkblatt Sicherungsvorschriften tragbare Leitern für Arbeiten an hohen 
Staplermasten. Über 2 Meter Standhöhe sind gemäss SUVA Sicherungsmassnahmen
notwendig.
1. Am Fahrzeug vorhandene Arbeitsfläche mit Geländer und sicherem  

Aufstieg (z.B. eingehängte, gesicherte Leiter), Hebebühnen,  
Rollgerüst. Die Bedienung einer Hebebühne bedingt eine Ausbildung!

2. Mit der SUVA wurden Risikoanalysen durchgeführt – somit wurden Arbeitsanweisungen 
definiert und für die Ausbildung „Trainings-Guideline“ erstellt für unsere Mitglieder.

• Strategische Gespräche mit SUVA haben im Oktober 2025 stattgefunden.
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Bericht Kommission Kundendienst 
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 Thema Rückfahrwarnton bei Strassenzulassung von Staplern 
(Widerspruch zur EU) sind wir mit dem ASTRA in Kontakt. Ist noch in 
Bearbeitung und wird vermutlich nicht vor 2027 angepasst werden.  

 Neue Partikelfiltermessung bei Dieselstaplern. 
Die neue Messmethode und Einführung des Gesetzes wird auf 1. Januar 2026  
verschoben. Neues Abgasdokument wurde von swisslifter erstellt und für alle 
Mitglieder erhältlich.

• Arbeiten in der Höhe.
Trainings- Guideline wurden erstellt für die Ausbildung der Servicetechniker & 
Mechaniker für Mitglieder.



in
fo

@
ils

-s
ch

w
ei

z.
ch

  |
p

u
b

lic

Bericht Kommission Marketing 
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 Publikation im 2. Quartal 2025 die Marktzahlen „Staplermarkt CH 2025“

 Div. Berichte und Beiträge in Fachzeitschriften über swisslifter & Sicherheit u.s.w

 Anpassung der Homepage
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Marktstatistik 2024 / 2025 
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swisslifter

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 
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Finanzkommission
Stefan Hayoz
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7. Kassa – und Revisorenbericht 2025

89
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BILANZ PER 31. DEZEMBER 2025
Intralogistik Schweiz ILS 31.12.25

CHF
AKTIVEN
Umlaufvermögen

CS Bank Schaffhausen 0.00
UBS 238'177.24
ZKB 49'835.50
Forderungen 13'650.00
Vorsteuer 307.39
Transitorische Aktive 396.30
Total Umlaufvermögen 302'366.43

TOTAL AKTIVEN 302'366.43

PASSIVEN
Fremdkapital
Verbindlichkeiten 0.00
Umsatzsteuer 0.00
Transitorisch Passive 21'682.20
Rückstellung 60 Jahre Fest 30'000.00

Total Fremdkapital 51'682.20

Eigenkapital
Gemeinschaftsvermögen 01.01.2025 195'720.71
Jahresgewinn/-verlust 54'963.52
Gemeinschaftsvermögen 31.12.2025 250'684.23

Total Eigenkapital 250'684.23

TOTAL PASSIVEN 302'366.43
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7. Kassa – und Revisorenbericht 2025
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ERFOLGSRECHUNG 2025

Intralogistik Schweiz ILS 2025

ERTRAG
Ertrag Mitgliederbeiträge 35'901.35

Ertrag Homepage 18'697.01

Ertrag Ausbildung & Studienfahrt 110‘900.00

Total Ertrag 165'498.36

Betriebsaufwand
Aufwand Mitgliederbeiträge (Swiss Supply) 2'000.00

Aufwand Anlässe 596.64

Aufwand Messe 11'933.39

Aufwand Homepage 248.08

Aufwand Lizenzen 140.10

Aufwand Externes Hosting 222.95

Aufwand Porti, Bankspesen 171.99

Aufwand GV 13'714.28

Aufwand Spesen 10'379.33

Aufwand Projekte -5'000.00

Projekt Studienfahrt 35'795.43

ILS Fest 60 Jahre 30'000.00

Aufwand Diverses 1'156.40

Aufwand Steuern 9'176.25

Total Betriebsaufwand 110'534.84

Jahresgewinn/-verlust 54'963.52
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7. Kassa – und Revisorenbericht 2025
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 Genehmigung
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8. Budget 2026
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 Genehmigung

Einnahmen Budget IST Budget
2025 2025 2026

Ertrag Mitgliederbeiträge 36'000 35'901 56'000
Ertrag Homepage 18'000 18'697 19'000
Ertrag Ausbildung und Studienfahrt 95'000 110'900 90'000
Ertrag Zinsen 0 0 0
Total Einnahmen 149'000 165'498 165'000

Ausgaben Budget IST Budget
2025 2025 2026

Porti- und Bankspesen 150 172 150
Aufwand für Datenablage 500 0 500
Markt & Wirtschaft
Swiss Skills 7'000 4'933 0
Mitgliederbeiträge (Swiss Supply, Swisslifter, 
Procure)

2'000 2'000 8'350

Messe 8'000 7'000 8'000
Aufwand Diverses 3'000 1'156 3'000
Anlässe 0
Marketing
Homepage 2'000 611 1'000
Werbung 2'000 0 1'000
Spesen
Präsidium und Vorstand 10'000 10'976 11'000
Projekte
Kamerasystem + VR Brille 0 -5'000 40'000
Studienfahrt 35'000 35'795 35'000
Rückstellung ILS Fest 60 Jahre 30'000 30'000 30'000
Rückstellung Steuern 6'000 9'176 12'000
Aufwand GV 12'000 13'714 14'000
Total Ausgaben 117'650 110'535 164'000
Gewinn/Verlust 31'350 54'964 1'000
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9. Entlastung Vorstand

93
 Genehmigung
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10. Wahlen Vorstand

94

Gewählt bis 2026: Stefan Güdel

Stefan stellt sich für eine weitere Periode bis 2029 zur Verfügung

 Abstimmung

Rücktritt 2026  Marketing
 Rudolf Mayer - Richert

Vorschlag Ersatz Florian Brunner

Rücktritt 2026 - Swisslifter

 Valentin Adelfio

Vorschlag Ersatz Vitalji Omelcenko

Beide stellen sich für die Periode bis 2029 zur Verfügung

 Abstimmung
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11. Wahlen Vorstand

95

Gewählt bis 2026 als Präsident 

Peter Spycher

Peter stellt sich für eine weitere Periode bis 2029 zur Verfügung

 Abstimmung
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10. Wahlen Revisoren
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 Hanspeter Fritschi – Körber Supply Chain

 Patrick Gschwind – Wagner Schweiz

 Abstimmung
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11. Verschiedenes

Valtenin Adelfio

• Eintritt 2021 in den Vorstand

• Swisslifter

• Rücktritt per 20.5.2026
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11. Verschiedenes

Valtenin Adelfio
Valentin stellte den
Informationsfluss mit unserem
Tochterverband Swisslifter
sicher

Seine ruhige Art und grosse
Führungserfahrung waren
ein Mehrwert für den Verband

Volle Begeisterung und 
Einsatz für die Logistik
und unseren Verband
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11. Verschiedenes

Valtenin Adelfio

Wir durften oft Gastrecht bei
Stöcklin geniessen

Sein umfangreiches Wissen
Und Weitblick wird uns fehlen.

Durch eine berufliche
Veränderung wird er nicht
mehr im Vorstand von
Swisslifter sein
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11. Verschiedenes

Valtenin Adelfio

Dadurch muss er auch bei ILS
den Rücktritt geben.

Doch er bleibt der Branche 
erhalten und wir wünschen
Ihm alles Gute und viel
Erfolg in der neuen Aufgabe.

Man sieht sich  Merci
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11. Verschiedenes

Rudolf Mayer - Richert

• Eintritt 2017 in den Vorstand

• Marketing

• Rücktritt per 20.5.2026
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11. Verschiedenes

Rudolf Mayer - Richert

Rudi wer kennt Ihn nicht ? 

Zuerst war er in der
Innovationskommission tätig
bis zur GV 2020.

Anschliessend übernahm er 
das Marketing
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11. Verschiedenes

Rudolf Mayer - Richert

Damit war Rudi das Gesicht der
Messe 

Jährlich sorgte er dafür, dass unser
Gemeinschaftsstand einwandfrei, 
sowie unser Markenzeichen ILS 
von weitem zu sehen war.

Auch war er sich nicht zu
schade, Wasser zu bringen für
den Messekaffee
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11. Verschiedenes

Rudolf Mayer - Richert

Voller Einsatz auch bei der
Auswahl und Aufbau der neuen
Webseite

Ein Problem – Rudi weiss Rat

Nun tritt er kürzer und plant
seinen Ruhestand
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11. Verschiedenes

Rudolf Mayer - Richert

Wohl überlegt wie gewohnt und
vorausschauend

Du wirst uns sehr fehlen im Vorstand
und lässt eine grosse Lücke offen –
auch in unseren Herzen 

Wir wünschen Dir für Deine
Projekte im Ruhestand alles
Gute.

Merci viel Mol.
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11. Verschiedenes

Termin der nächsten ordentliche GV:

Mittwoch, 19. Mai 2027     

10
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 Bestätigung Abendessen: 76
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12. Foto der neuen Mitglieder
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ILS Intralogistik Schweiz
Nord-Südstrasse 6
CH-4543 Deitingen

Tel. +41 79 127 40 40
info@ils-schweiz.ch

Herzlichen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit


