
        

8 Sekunden

1.7 Sekunden



        

Fabio von Allmen

ICH BIN 
HEY,

HEAD OF 
GROWTH

linkedin.com /in/ fabio - von - allmen /



        

Ich       Marketing & Social Recruiting



        

Wenn ich nicht im Gym bin oder ich 
mich mit Psychologiebücher

auseinandersetze,



        

entwickle ich bei vonMedia
gemeinsam mit meinem 21-köpfigen

Team Employer -Branding - und Social -
Media -Strategien für Unternehmen.



        



        

32+ MIO. 
ADSPEND

SEIT 2019



        

Mein

Werdegang

Social

Recruiting

Die

Gen - Z



        



        



        

Schon früh wusste ich: 
Ich will etwas Eigenes aufbauen 

und harte Arbeit war für mich nie 
ein Hindernis .



        

Jeremy von Allmen

2019

Kaufmann

Fabio von Allmen

Metallbauer



        



        

Juni 2019



        



        

COLDCALLS



        

2020
1. Mitarbeiterin

1. Office
Miete: 200 CHF

Covid



        



        

2021
3 Mitarbeiter

2. Office

FC Thun



        

2022
5 Mitarbeiter

3. Office



        

2023
9 Mitarbeiter

3 . Office



        

2024
14 Mitarbeiter

4. Office



        

2025
21 Mitarbeiter

Videostudio

Recruiting -Award 
für die Dachregion



        

Lohn Bewerbungen pro 
Stelle

Stunden pro Woche

2.8K 53.3 243



        

ALTER

24,7

FABIO

27



        

«Die Jugend liebt heutzutage den 
Luxus. Sie hat schlechte Manieren , 
verachtet die Autorität, hat keinen

Respekt vor älteren Leuten und 
schwatzt, wo sie arbeiten sollte .»



        

Generation Z ist…

sensibel

verwöhnt

verloren

selbstbewusst

faul

fordernd

Anspruchsvoll

ungeduldig

undiszipliniert

unzufrieden



        

WARUM TICKEN 
JUNGE MENSCHEN

KOMPLETT ANDERS?



        

«Die junge Generation hat keine 
Geduld und will sofort Ergebnisse»



        



        

Meine Generation musste 
nie lernen zu warten.



        

Perspektive + Ziele

=

schnellere Resultate

Perfekt!



        

«Die junge Generation hinterfragt 
zu viel»



        

Die Gen -Z ist mit unbegrenztem Wissen 
aufgewachsen. 

FALSCH



        

Wer nicht hinterfragt, entwickelt 
sich nicht weiter

Perfekt!



        

«Die junge Generation hängt nur 
am Handy»



        

Früher habt ihr auch konsumiert:

Zeitung, TV, Radio

Heute hat sich nur das Medium verändert

FALSCH



        

Reaktionsgeschwindigkeit 
entscheidet

Perfekt!



        

«Die junge Generation will nur 
Benefits und work - life balance »



        

«Wenn ausser Benefits nichts da ist 
sollte man sich andere Fragen 

stellen!»

FALSCH



        

Unternehmenskultur wird endlich 
entscheidend

Perfekt!



        

DIE ERSTE GENERATION MIT

DAUER -DOPAMIN



        



        

1980 : 4 Wochen

2000 : 2 Wochen

2026 : 1 Tag

36 Gigabyte:



        

DIE ERSTE GENERATION MIT

UNENDLICH MÖGLICHKEITEN



        

FRÜHER HEUTE



        

Wenn wir lernen mehr mit der 
Generation zu sprechen statt über 

Sie finden wir Lösungen. 



        

Wir können nicht erwarten, 
dass U30 uns feiert, 

wenn Ü40 alles entscheidet!



        

WIE SCHAFFEN WIR ES

DIE GEN Z ABZUHOLEN?



        

Bald geht es nicht mehr darum, wie
wir mit ihnen arbeiten .

Sondern ob wir überhaupt noch 
jemanden finden .



        

290‘000 Eintritte

750‘000 Austritte

Bis 2040



        

Die Pensionierungswelle kommt
so oder so. 

Entscheidend ist, wer
vorbereitet ist.



        

Es gibt zu wenig Fachkräfte .



        

Es gibt genügend Fachkräfte . Aber 
nur für Unternehmen mit einem 

guten Personal Marketing



        

Kein Employer Branding
Nicht die nötige Reichweite

Awareness
Bei den falschen Zielgruppen

Veralteter Recruiting Prozess
Meist identisch mit dem Prozess von 2010



        

Warum ist Recruiting wichtig?



        

Die besten Mitarbeitenden machen die
besten Unternehmen !



        

SOCIAL MEDIA ist fester
Bestandteil des Alltags:



        

Schweizer:innen verbringen dort 
fast 2 Stunden pro Tag.



        

Als Unternehmen müssen wir 
verstehen, wie wir auf diese 

Bildschirme kommen.



        

90% der Budgets jagen 12% der 
Arbeitnehmer.



        

Zufriedene Berufstätige

Berufstätige, offen für einen 
Stellenwechsel

Arbeitssuchende 12%

44%

46%



        

Zufriedene Berufstätige

Berufstätige, offen für einen 
Stellenwechsel

Arbeitssuchende 12%

44 %

46%



        

Zufriedene Berufstätige

Berufstätige, offen für einen 
Stellenwechsel

Arbeitssuchende 12%

44%

44%



        

ZIEL

Menschen erreichen bevor sie selber auf die aktive 
Stellensuche gehen



        

Die besten Mitarbeitenden haben es nicht nötig 

Job -Plattformen zu besuchen.

Essenziell um genau diese zu gewinnen sind 2 Dinge: 

Aufmerksamkeit und ein einfacher Einstieg



        

Genau darum mache ich, 
was ich mache.



        

100+ Bewerbungen in zwei Monaten 

in einer äusserst gefragten Zielgruppe



        

PROZESS

Über gezielte 
Werbeanzeigen auf 

Social Media holen wir 
die Zielgruppe ab und 

leiten sie  auf die 
Landingpage.

Auf der Landingpage 
geben wir klare Infos zu 

Job, gesuchtes Profil, 
Unternehmen,  und 

Benefits.

Die Bewerbung läuft 
unkompliziert über 

Whatsapp und in 
wenigen Minuten. 
Dabei werden K.O -
Kriterien definiert.

Durch die Analyse 
sehen wir welche 

Werbeanzeigen die 
besten Bewerbungen 
liefern. Anschliessend 

wird die Kampagne 
optimiert.

1. Werbeanzeigen 2. Landingpage 3 . Bewerbung
4. Analyse & 

Optimierung



        



        



        



        



        



        



        

Ca. 47’221 erreichte Personen

REICHWEITE
113

Bewerbungen

CHF 23.20. -

PREIS PRO BEWERBUNG
CHF 2621.66 .-

WERBEINVESTITION

24%

Retargeting
170’402

IMPRESSIONEN



        

Was ist
Performance Marketing?



        



        

FAKTEN STATT BAUCHGEFÜHL

Wer von euch stuft Facebook

weiterhin als Relevant ein?



        



        

FAKTEN STATT BAUCHGEFÜHL

Was ist euer bester Benefit ?



        



        

Fehler,

die ich immer wieder sehe :



        



        



        

Warum «Wir suchen dich » kein Sinn macht



        

01

02

03

04

05

Besucht Webseite oder Account

Lauwarme Zielgruppe

Konsumiert Videos

Interessenten

Kennt das Unternehmen nicht

“Kalte ” Zielgruppe

Besucht Karriere - / Job -Seite

Potenzielle Bewerber

Hier holen wir uns die Bewerbung .

“Heisse” Zielgruppe



        



        

01

02

03

04

05

Besucht Webseite oder Account

Lauwarme Zielgruppe

Konsumiert Videos

Interessenten

Kennt das Unternehmen nicht

“Kalte ” Zielgruppe

Besucht Karriere - / Job - Seite

Potenzielle Bewerber

Hier holen wir uns die Bewerbung .

“Heisse” Zielgruppe



        



        

01

02

03

04

05

Besucht Webseite oder Account

Lauwarme Zielgruppe

Konsumiert Videos

Interessenten

Kennt das Unternehmen nicht

“Kalte ” Zielgruppe

Besucht Karriere - / Job -Seite

Potenzielle Bewerber

Hier holen wir uns die Bewerbung .

“Heisse” Zielgruppe



        



        

01

02

03

04

05

Besucht Webseite oder Account

Lauwarme Zielgruppe

Konsumiert Videos

Interessenten

Kennt das Unternehmen nicht

“Kalte ” Zielgruppe

Besucht Karriere - / Job -Seite

Potenzielle Bewerber

Hier holen wir uns die Bewerbung .

“Heisse” Zielgruppe



        



        

Employer Branding und Recruiting 
sind keine getrennten Disziplinen .

Sie sind ein durchgehender Funnel
von Aufmerksamkeit bis 

Bewerbung .



        

01

02

03

04

05

Besucht Webseite oder Account

Lauwarme Zielgruppe

Konsumiert Videos

Interessenten

Kennt das Unternehmen nicht

“Kalte ” Zielgruppe

Besucht Karriere - / Job - Seite

Potenzielle Bewerber

Hier holen wir uns die Bewerbung .

“Heisse” Zielgruppe

Für die Bewerbergewinnung

= Gesamtpreis



        

1091 2 4 8653 7

Argumenten

Personen

Ansprachen

Hooks

Usw .

Werbeanzeigen mit unterschiedlichen :



        

1091 2 4 8653 7



        

1091 2 4 8653 7

1091 2 4 8653 7

1091 2 4 8653 7

1091 2 4 8653 7

1091 2 4 8653 7



        

3.1 3.2 3.33

4 .1 4 4 .34 .2

8 .388 .1 8 .2

5.2 5 .355 .1

99 .39 .1 9 .2



        

Kennst du das..?



        

RETARGETING

INSTAGRAM AD FACEBOOK AD
RETARGETING

Pixel



        



        

Erst suchen, wenn die Stelle brennt . Content - und 
Kampagnen - Produktion erfolgt nur ad hoc .



        



        

RECRUITING SYSTEM



        

Zu wenige und viele unpassende Bewerbungen 

hemmen das Wachstum



        

PROZESS

Über gezielte 
Werbeanzeigen auf 

Social Media holen wir 
die Zielgruppe ab und 

leiten sie  auf die 
Landingpage.

Auf der Landingpage 
geben wir klare Infos zu 

Job, gesuchtes Profil, 
Unternehmen,  und 

Benefits.

Die Bewerbung läuft 
unkompliziert über die 

Webseite in wenigen 
Minuten. Dabei werden 
K.O -Kriterien definiert.

Durch die Analyse 
sehen wir welche 

Werbeanzeigen die 
besten Bewerbungen 
liefern. Anschliessend 

wird die Kampagne 
optimiert.

1. Werbeanzeigen 2. Landingpage 3. Bewerbung
4. Analyse & 

Optimierung



        

BA



        

Stell dir mal vor..



        



        



        



        



        



        



        



        



        

Qualität statt Quantität als Ziel



        



        



        



        



        



        

Ca. 360 ’000 erreichte Personen

REICHWEITE
28 unterschriebene Arbeitsverträge

ARBEITSVERTRÄGE

CHF 500. -

PREIS PRO EINSTELLUNG
Ca. CHF 13’000

WERBEINVESTITION

Click through rate liegt bei 6.63 %

CTR
1.3 Mio

IMPRESSIONEN



        

Meine Top 3 Tipps

Für erfolgreiches Recruiting mit
Social Media.



        

Social Media darf kein
Nebenprojekt sein, die 

Geschäftsleitung muss die 
Entscheidung dafür bewusst

treffen und langfristig mittragen.



        

ALLES TESTEN!

AUSSPIELUNGEN

VORTEILE

FORMAT

KANÄLE

VIDEOS

BILDER

Ergebnisse > Meinungen



        

Optimiere auf Einstellungen 

statt Bewerbungen



        



        



        



        

JETZT SCANNEN!
UND KOSTENLOSEN

30’ ROAST SICHERN.
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