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ICH BIN

| I Fabio von Allmen
e y

inkedin.com/in/fabio-von-allmen/
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Ich @ Marketing & Social Recruiting
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Wenn ich nicht im Gym bin oder ich
mich mit Psychologiebucher
auseinandersetze,
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entwickle ich bei vonMedia
gemeinsam mit meinem 21-kopfigen
Team Employer-Branding- und Social-
Media-Strategien fur Unternehmen.
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SIEMENS KER B Adecco

ANTRIEBSTECHNIK AG

FINANZFABIO _ [y Kanton Bern
LET'S TALK ABOUT MONEY b = Canton de Berne
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SEIT 2019

32+ MIO.

ADSPEND
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& &

Mein Die Social
Werdegang Gen-Z Recruiting
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Was willst du

mal werden?
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Schon fruh wusste ich:
Ich will etwas Eigenes aufbauen
und harte Arbeit war fur mich nie
ein Hindernis.
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Jeremy von Allmen Fabio von Allmen
Kaufmann Metallbauer
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Ins.tag.ra'm_Gui'de f{lr Inﬂueni:e_r-‘ '

« Mindestens 20 individuelle Beitrage pro

Monat
« Mindestens 30 Story Beitrage pro Monat

$0 + N
& Seite bearbeits
en  Visuelien Builder
verlassen

« Professionelle Bildbearbeitung
. Standortgesprach alle 2 Wochen o Kol

vonMedia

» Erstell

. Vertiefte Auswertung und Analytics

x
pable Content (Gber Instagram

« shop!
verkaufen)

Instagmﬁ von A2, Dein Conten :
Personal Branding, App Empfehlulf’gen
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14:50 all T

L4 interlakentours Folgen

wisscom 4G * 21:33 7 100% (==

< janinesnailtattoopiercing

Nails
Tattoo {
Piercing
nde unseren Hashtag #janinesstudio
nines-studio.ch/
Aareckstrasse 6, Interlaken, Switzerland
See Translation

14:50

INTERLAKENTOURS
Beitrige

Following v Message Contact

GBO®

Nails 2 Lashes @& Tattoos ] Team % Piercings

Q2 Q VvV W

% Geféllt jeremy_vonallmen und weiteren Personen
interlakentours Have you ever seen the lake Thun from
the Top? On our tours you go up to 1400 meters above sea

level! * ¥ # ... mehr
7. September 2019 - Ubersetzung anzeigen
v 0 c o L D CA L L s

VONMEDIA



2020

1. Mitarbeiterin

1. Office

Miete: 200 CHF

Covid

11:20 0\ wl 7T @)

< Dominik
29.05.20, 11:20

VONMEDIA SUCHT MITARBEITER

VOLLZEIT-STELLE
IM ONLINE MARKETING
GESUCHT

Nach Einarbeitung im Home-0Office!

DM FUR EIN ERSTGESPRACH

Oder Bewerbung an:
jeremy.vonallmen@vonmedia.ch

Teile erwinscht®®

ANFORDERUNGEN:

LEHRABSCHLUSS EFZ

GUTE BIS SEHR GUTE DEUTSCHKENTNISSE
WORD,EXCEL,POWERPOINT ERFAHRUNG
GEWOHNT MIT COMPUTER ZU ARBEITEN

VON VORTEIL:
MARKETING ERFAHRUNG/ AUSBILDUNG
Das wir Dis Biiro® oy FACEBOOK AD'S ERFAHRUNG
UV AT IS - FUNNEL-MARKETING INTRESSE
. \J gi s ! g‘-« = WORDPRESS (CMS) / PAGE BUILDER KENTNISSE
L) [ AN | S -—
M 2 5 ]
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vonMedia =
=

SOCIAL MEDIA & WEBDESIGN
AGENTUR @

>
e v Imagity WP Rocket

vonMedia

vonivieala
SOCALMEDA  WOBLE FoS
LT T —
FABIO VON ALLMEN

STARTER PRO

CHF 499 auf Anfrage

« Instagram + Mindestens 1 Plattform
«10Posts + b Bilder
«0St0rys + ab S Storys

+ Einfache Bidbearbeitungen + Contentersteung unt
Boarbeitung

» Grondiche Anabics und
« Auatohviche Anshtcs und
JEREMY VON ALLMEN

 Standornigesprich bei Bedart

« Zweiwochentiche

KOSTENLOSE BERATUNG
Standortgesriche
KOSTENLOSE BERATUNG XOSTENLOSE BERATUNG
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2021

3 Mitarbeiter

2. Office

FC Thun

» VONMEDIA

VONMEDIA



2022

5 Mitarbeiter

3. Office
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2023

9 Mitarbeiter

3. Office
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14 Mitarbe

ice

4. Off
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rieyis

21 Mitarbeiter

Videostudio

Recruiting-Award
fur die Dachregion



2.8K 93.5 243

Lohn Stunden pro Woche Bewerbungen pro

Stelle
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FABIO

27
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«Die Jugend liebt heutzutage den
Luxus. Sie hat schlechte Manieren,
verachtet die Autoritat, hat keinen
Respekt vor alteren Leuten und
schwatzt, wo sie arbeiten sollte.»

VONMEDIA



verwohnt
faul

ungeduldig
sensibel

selbstbewusst
fordernd

Generation Z ist...

verloren undiszipliniert

Anspruchsvoll

unzufrieden
VONMEDIA



KOMPLETT ANDERS?
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«Die junge Generation hat keine
Geduld und will sofort Ergebnisse»
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i

Uber Jetzt
Uber Dein Fahrer ist da.
Deine Bestellung ist unterwegs. Steig jetzt ein.
- Ankunft in 15 Min.
Netflix Jetzt
\ Neuer Film fiir dich.

Jetzt streamen.

Jetzt entdecken.

TikTok
d Neue Videos fir dich.
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Meine Generation musste
nie lernen zu warten.
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Perspektive + Ziele

schnellere Resultate
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«Die junge Generation hinterfragt
zU viel»
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Die Gen-Z ist mit unbegrenztem Wissen
aufgewachsen.
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Wer nicht hinterfragt, entwickelt
sich nicht weiter
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«Die junge Generation hangt nur
am Handy»
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Fruher habt ihnr auch konsumiert:

Zeitung, TV, Radio
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Reaktionsgeschwindigkeit
entscheidet
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«Die junge Generation will nur
Benefits und work-life balance»
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«Wenn ausser Benefits nichts da ist
sollte man sich andere Fragen
stellen!»
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Unternehmenskultur wird endlich
entscheidend
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DAUER-DOPAMIN
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INSTAGRAM Jetzt

Qo YOUTUBE
NACHRICHTEN

julia_1997 hat dein Foto geliked.

HeyMoritz
NEUES VIDEO! -
Ich reagiere auf eure Setups:

Mama &
Vergiss nicht, Oma anzurufen!

A

NETFLIX

SNAPCHAT Jetzt NAHBUS

Staffel 5 ist jetzt verfiigbar
I R Max

7 X A hat dir einen Snap geschickt
Jetat P ; )
Elon Musk \ 7 R ONLINE SHOPPING
The future is exciting %’ - ; .

Jetzt

| REELS

Neues Reel von fit_king92

WHATSAPP Jetat

AIR JORDAN 4 ReTRo
€189,99

Neue Musik

Papa g/ fiir dich! EBAY

Kommst du morgen
o @

Jetzt

zum Essen

Dein Artikg) Wurde

> ~ Vintage Kamers
€85,00 erhalten,

verkauft!

L TWITCH Jetzt

Papaplatte ist jetzt LIVE!

@ Schalte ejn und
Nichts!

-

Verpasse

- -~ - <
AT N
ol .y
4 . N
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36 Gigabyte:

1980: 4 Wochen
2000: 2 Wochen
2026: 1 Tag
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UNENDLICH MOGLICHKEITEN
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Wenn wir lernen mehr mit der
Generation zu sprechen statt uber
Sie finden wir Losungen.
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Wir konnen nicht erwarten,
dass uns feiert,
wenn alles entscheidet!
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DIE GEN Z ABZUHOLEN?
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Bald geht es nicht mehr darum, wie
wir mit

Sondern ob wir uberhaupt noch
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Bis 2040

290000 Eintritte

750000 Austritte
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kommt
sO oder so.

Entscheidend ist, wer
ist.
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Es gibt zu wenig :
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Es gibt genugend . Aber
nur fur Unternehmen mit einem
guten Personal Marketing

VONMEDIA



Kein Employer Branding Awareness Veralteter Recruiting Prozess
Nicht die notige Reichweite Bei den falschen Zielgruppen Meist identisch mit dem Prozess von 2010
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Warum ist wichtig?
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Die besten Mitarbeitenden machen die
besten Unternehmen!
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SOCIAL MEDIA [ {354]¢

Bestandteil des Alltags:
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Schweizer:.innen verbringen dort

RN 2 Stunden[ICRET]
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Als Unternehmen mussen wir
verstehen, wie wir auf diese

Bildschirme ZGlnlnl=l"

VONMEDIA



der Budgets jagen der
Arbeitnehmer.
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Arbeitssuchende 12%
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Berufstatige, offen fur einen
Stellenwechsel

Arbeitssuchende
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Zufriedene Berufstatige

Berufstatige, offen fur einen
Stellenwechsel

Arbeitssuchende
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Menschen erreichen bevor sie selber auf die aktive
Stellensuche gehen
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Die besten Mitarbeitenden haben es nicht notig

Job-Plattformen zu besuchen.

Essenziell um genau diese zu gewinnen sind 2 Dinge:
Aufmerksamkeit und ein einfacher Einstieg

VONMEDIA



cT=)a [0 ETd 8]l mache ich,
WEIdich mache.
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in zwei Monaten
iNn einer ausserst

VONMEDIA



1. Werbeanzeigen

Uber gezielte
Werbeanzeigen auf
Social Media holen wir
die Zielgruppe ab und
leiten sie auf die
Landingpage.

2. Landingpage

Auf der Landingpage
geben wir klare Infos zu
Job, gesuchtes Profil,
Unternehmen, und
Benefits.

3. Bewerbung

Die Bewerbung lauft
unkompliziert Uber
Whatsapp und in
wenigen Minuten.
Dabei werden KO-
Kriterien definiert.

4 Analyse &
Optimierung

Durch die Analyse
sehen wir welche
Werbeanzeigen die
besten Bewerbungen
liefern. Anschliessend
wird die Kampagne
optimiert.
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Wir suchen eine:n Unsere Mitarbeiter:innen:
Servicetechniker:in Brandschutz

-

: // x

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
als Elektromonteur:in,
Automatiker:in oder Informatiker:in.

Erfahrung im Bereich der Regeltechnik,

Netzwerktechnik oder © 80% - 100%

Heizungssystemen ,” ab Sofort oder per Vereinbarung

Fiihrerausweis Kategorie B
Du bist bereit fiir eine neue
Herausforderung?

Jetzt bewerben!

Du bist lokal vernetzt und hast gute
Kenntnisse der lokalen Firmen.

Ich m6chte mich bewerben!

Bewirb dich jetzt
in weniger als 3 Minuten.

Verantwortuna fiir die erfolareiche

VONMEDIA



SIEMENS

Bewirb dich uber
WhatsApp

o Akzeptiere die Nutzungsbedingungen und die
Datenschutzerklarung

© Kilicke auf 'Bewerbung starten'
© sende die vorgeschriebene Nachricht ab

Haufig gestellte Fragen

. Ich akzeptiere die Nutzungsbedingungen und die
Datenschutzerklarung

(O Bewerbung starten

PastaHR

conv.pastahr.com

i m
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< sevens Siemens Schweiz AG

verfligbaren Optionen. Bitte wahle
"Zuriick" oder "Chat beenden" aus
den Buttons aus. & 11:26

+4144508 3167 ~41445083167
Danke fiir dein Interesse! _, Leider brauchst
du fiir diese Stelle zwingend einen
Flihrerausweis Kategorie B.

Zurlick 11:26 &

Besitzt du einen giiltigen

Cithraraiicumnic (Watannria R\? @

Abschluss wahlen

Nicht vorhanden

Elektro EFZ

Elektroinstallatet

Automatik/Gebaude EF

atiker:in EFZ o

Heizung/Sanitar EFZ

teur:in EF

Elektro/Gebaude HF

Elektrotechniker:in HF od

Tippe auf einen Eintrag, um ihn auszuwahlen

VONMEDIA



11:25 \

<« Safari

~41445083167

’ In welchem Einzugsgebiet mochtest du
“

| arbeiten? S

Siemens Schweiz AG
i !
, Zurich/Volketswil
‘ Kanton Ziirich
Llu'-:r.-;_ ERVEIE V)
Besitzt du einen giiltigen 3
Fiihrerausweis (Kategorie B)? &8

N 9a

< Nein

~41445083167
Besitzt du einen giiltigen Fiihrerausweis
(Kategorie B)? &2

e
A Nein
LL Py “_—

Danke fiir dein Interesse! |, Leider
brauchst du fiir diese Stelle zwingend
einen Fiihrerausweis Kategorie B.

L Vielleicht findest du aber hier eine

| andere Stelle die zu dir passt: https://
www.siemens.com/ch/de/
unternehmen/career.html

<N Zuriick

<N Chat beenden

» I I ’A.i,)'*‘

w
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€ 2 s Siemens Schweiz AG

‘= Abschluss wihlen

s = — g

Bist du noch da? & Wir freuen uns |
§ auf deine Antwort! 15:2 ,‘

Hast du eine abgeschlossene,
technische Grundausbildung im
Bereich Elektro- oder Gebaudetechnik |
2 € und/oder einen Abschluss einer

8 hoheren Fachschule @2

‘= Abschluss wihlen

a Hey bist du noch da? Falls du kein
[N Interesse mehr hast, kannst du die
Bewerbung natiirlich abbrechen.

<y /abbrechen

4 -
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@ REICHWEITE = Bewerbungen
Ca. 47221 erreichte Personen N3

a PREIS PRO BEWERBUNG WERBEINVESTITION
CHF 2320- CHF 262166-
Retargeting IMPRESSIONEN
@ 24% O 170'402
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Was ist
Performance Marketing?
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Wer von euch stuft Facebook

weiterhin als Relevant ein?

VONMEDIA



Facebook Instagram Audience Netw... Messenger Oculus Threads WhatsApp

B mpressionen B Ergebnisse

VONMEDIA



FAKTEN STATT BAUCHGEFUHL

Was ist euer bester ?

VONMEDIA



Video 6 /[ Texte 1-5 [f Jetzt bewerben . 16,05 Fr.
nlicationCompleted ’ro ApplicationComp..

Video 1_03 /f Texte 1-5 /f Jetzt bewerben ks 16,92 Fr.
ApplicationCompletec ’ro ApplicationComp..

Video 2_03 // Texte 1-5 /[ Jetzt bewerben : 20,88 Fr.
’ro ApplicationComp..

Video 1_03 // Texte 1-5 /[ Jetzt bewerben L. 20,89 Fr.
ro ApplicationComp..

Video 5 // Texte 1-5 // Jetzt bewerben 3 2173 Fr.
'ro ApplicationComp..

Video 2 /| Texte 1-5 [ Jetzt bewerben L. 24,36 Fr.
’ro ApplicationComp..

Video 5 // Texte 1-5 [f Jetzt bewerben . 24,39 Fr.

ro ApplicationComp..

Video 4 [f Texte 1-5 [{ Jetzt bewerben s 24 86 Fr.
0 ApplicationComp

Video 4 /| Texte 1-5 /[ Jetzt bewerben b, 2759 Fr.

ro ApplicationComp..

Video & /] Texte 1-5 // Jetzt bewerben . 35,67 Fr.

ro ApplicationComp

Video 4_03 /[ Texte 1-5 /f Jetzt bewerben L. 45,53 Fr.

’ro ApplicationComp..

VONMEDIA




die ich immer wieder sehe:

VONMEDIA



(%

Kraftwerke Oberhasli AG (KWO) + Folgen

Ykwo

. @

Bereit fiir eine neue Herausforderung?

Wir bietet Ihnen eine Schliisselrolle in unserem
Technologiezentrum Grimsel Hydro - mit viel Verantwortung
und Gestaltungsspielraum. Wir freuen uns tiber lhre
Bewerbung!

Jetzt bewerben:
¢ https://Inkd.in/eBA-NmC7
#Jobs #Fiihrung #Technik #Wasserkraft #KWO
#GrimselHydro #Karriere

Xeloba GmbH + Folgen

r:inr

XELOBA

neues Stellenangebot: Leiter/in Kundenservice & Montage
Unternehmen: Kraftwerke Oberhasli AG (KWO)

mehr

LEITER/IN KUNDENSERVICE
& MONTAGE

eloba.ch

1 Repost

® D 7

fallt mir Kommentar Reposten Senden

Q > | piw 4
o 4@@ o €0 \"}e &5

Can't miss this series " § ...

N -frenzzz sweet i Geschenk sende @

@ Q ® w
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Warum «Wir suchen dich» kein Sinn macht

VONMEDIA



“Kalte” Zielgruppe

Kennt das Unternehmen nicht

Interessenten

(0 )

Konsumiert Videos

Lauwarme Zielgruppe

03

Besucht Webseite oder Account

Potenzielle Bewerber
04

Besucht Karriere-/ Job-Seite

“Heisse” Zielgruppe
(0153

Hier holen wir uns die Bewerbung.

VONMEDIA
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“Kalte” Zielgruppe
O1

Kennt das Unternehmen nicht

Interessenten

(0 )

Konsumiert Videos

Lauwarme Zielgruppe

03

Besucht Webseite oder Account

Potenzielle Bewerber
04

Besucht Karriere- / Job-Seite

“Heisse” Zielgruppe
(0153

Hier holen wir uns die Bewerbung.
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“Kalte” Zielgruppe

o1

Interessenten

(0 )

Konsumiert Videos

Lauwarme Zielgruppe

03

Besucht Webseite oder Account

Potenzielle Bewerber
04

Besucht Karriere-/ Job-Seite

“Heisse” Zielgruppe
(0153

Hier holen wir uns die Bewerbung.

Kennt das Unternehmen nicht
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“Kalte” Zielgruppe
O1

Kennt das Unternehmen nicht

Interessenten

(0 )

Konsumiert Videos

Lauwarme Zielgruppe

03

Besucht Webseite oder Account

Potenzielle Bewerber
04

Besucht Karriere-/ Job-Seite

“Heisse” Zielgruppe

05

Hier holen wir uns die Bewerbung.
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Employer Branding und Recruiting
sind keine getrennten Disziplinen.

Sie sind ein durchgehender Funnel
von Aufmerksamkeit bis
Bewerbung.

VONMEDIA



“Kalte” Zielgruppe

O1

Kennt das Unternehmen nicht

Interessenten
02

Konsumiert Videos

= Gesamtpreis

Lauwarme Zielgruppe

Fur die Bewerbergewinnun
2 2 Besucht Webseite oder Account

Potenzielle Bewerber
04

Besucht Karriere-/ Job-Seite

“Heisse” Zielgruppe

Hier holen wir uns die Bewerbung.

VONMEDIA



Werbeanzeigen mit unterschiedlichen:

Argumenten
Personen
Ansprachen
Hooks

Usw.
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10

9 10
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3.3

O,

3.2

©

3.1

4.3

4.2

4.1

81 8.2 8.3

91 92 93 @

5.3

5.1 5.2 @
\
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Kennst du das..?

VONMEDIA



RETARGETING
<

[ INSTAGRAM AD || ==
1+ .
| -

FACEBOOK AD
RETARGETING
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vm /{ WC // Retargeting // Betriebsmitarbeiter // hot 1akt 289 Fr,

,Bewerbung einreichen”-Har o ,Bewerbung einreichen” au...

vm /{ WC /| Prospecting // Betriebsmitarbeiter /f c... Inakt 70 126.124 L2305 Fr.

Bewerbung einreichen®-Han... Pro ,Bewerbung einreichen” au...
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Erst suchen, wenn die Stelle brennt. Content- und
Kampagnen-Produktion erfolgt nur ad hoc.

VONMEDIA



Aus/Ein

Kampagne T4
~ pag

® vM // Recruiting // Mandatsleitung PK // Retargeting // warm

= vM // Recruiting // Mandatsleitung PK // Prospecting // cold
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RECRUITING SYSTEM

VONMEDIA
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JUNGHEINRICH

Zu wenige und viele unpassende Bewerbungen
hemmen das Wachstum

VONMEDIA



1. Werbeanzeigen

Uber gezielte
Werbeanzeigen auf
Social Media holen wir
die Zielgruppe ab und
leiten sie auf die
Landingpage.

2. Landingpage

Auf der Landingpage
geben wir klare Infos zu
Job, gesuchtes Profil,
Unternehmen, und
Benefits.

3. Bewerbung

Die Bewerbung lauft
unkompliziert Uber die
Webseite in wenigen
Minuten. Dabei werden
K. O-Kriterien definiert.

4 Analyse &
Optimierung

Durch die Analyse
sehen wir welche
Werbeanzeigen die
besten Bewerbungen
liefern. Anschliessend
wird die Kampagne
optimiert.

VONMEDIA
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Stell dir mal vor..
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Bewerbung

Bewerbung als * Religion

AAEE—

BeschaftigungsausmaR * PLZ*

Mollzon el 1

Anrede Ort ™

Frau

StraRe/Hausnummer *

¢

Vorname * Land

——

Familienname ™* E-Mail-Adresse

EEE—

*
Geburtsname Telefonnummer 1

Geburtsdatum ™ Telefonnummer 2

SE—

Geburtsort Familienstand *

Staatsbiirgerschaft *

VONMEDIA



JUNGHEINRICH

Bewirb dich jetzt als
Kundendiensttechniker*in im

Kundendienst
(f/m/d)

OVERS D]
? Deutschschweiz - 4 ab sofort
Hast du Lust, unseren Kundendienst

Zu unterstitzen?
Bewirb dich jetzt in unter 2 Minuten.

& bewerbung.jungheinrich.ch
3

VONMEDIA



Deine Aufgabenbereiche bei der

Jungheinrich AG

Wartung und Reparaturen beim
Kunden

Kundenkontakt in verschiedenen
Bereichen

Planung und Koordination der
Auftragsabwicklung

Fachliche Kompetenz und vernetztes
Denken

& bewerbung.jungheinrich.ch

VONMEDIA



Deine Vorteile bei uns:

n

6 Wochen Ferien

Selbstandigkeit und
Entscheidungsfreiraum

Ein kollegiales, innovatives &
motiviertes Team

Unterstiitzung bei Weiterbildungen

Uberzeit wird mit 25% Zuschlag
ausbezahlt

Gute und moderne Infrastruktur

& bewerbung.jungheinrich.ch

VONMEDIA



Das bringst du mit:

Mechanische Grundausbildung
@ (Mechaniker, Mechatroniker,

Landmaschinen-, Baumaschinen-,

Auto- oder Betriebsmechaniker)

Selbststandige und
lIosungsorientierte Arbeitsweise

Teamfahigkeit und
Kommunikationstalent

Fiihrerausweis der Kategorie B

& bewerbung.jungheinrich.ch

VONMEDIA



/ 16:58 A\ ull 56 @ )

bewerbung.jungheinrich.ch (b

DUNGHEINRICH

Frage 1 von 7

Wie heisst du zum Vornamen?

Impressum - Datenschutzerkldrung - Cookie Richtlinien

VONMEDIA



Yy

y

bewerbung.jungheinrich.ch

DUNGHEINRICH

Frage2von 7

Hallo Fabio
Welche Ausbildung hast du
abgeschlossen?

Landmaschinenmechaniker:in

Automobildiagnostiker:in

Betriebsmechaniker:in

Automobil-Mechatroniker/in

Automobil-Fachmann/-frau

Eine andere Ausbildung

16:59 A\ all 56 @)

0]

VONMEDIA



DUNGHEINRICH

o

Entschuldige Fabio.

Damit du dich als Kundendiensttechniker*in
bewerben kannst, ist die richtige
Grundausbildung Pflicht.

Danke trotzdem fiir deine Zeit und weiterhin
viel Erfolg bei der Suche nach deinem
Traumjob.

Impressum - Datenschutzerkldrung - Cookie Richtlinien
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Qualitat statt Quantitat als Ziel

VONMEDIA



2944 4N 325 277 264 224 216 220 199 208 207 202 179 215 143
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16:59 N\ ull 56 @)

bewerbung.jungheinrich.ch (b

Frage 6 von 7

Was ist dir bei deinem Job am
wichtigsten?

Selbstandigkeit und
Entscheidungsfreiraum.

Viel und guter Kundenkontakt

Sicherheit

Gute Bezahlung

Nachhaltigkeit

| + @ -

VONMEDIA



17:00 N\ ull 56 @)

bewerbung.jungheinrich.ch (b

DUNGHEINRICH

)

Geschafft!

Danke fiir deine Bewerbung, Fabio.
Wir melden uns bald bei dir. £

Du méchtest mehr (iber uns Erfahren?
Klicke hier £J

Impressum - Datenschutzerklarung - Cookie Richtlinien
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Betriebsmechaniker:in Mehr als 6 Jahre

Dateien

Profil

Dein Vorname

Dein Nachname

UTM Campaign
Kundendiensttechniker Prospecting Cold

UTM Medium
PPC

Und zum Schluss: Hast du einen Fiihrerschein der Kategorie B?
Ja

Hallo Vorname Welche Ausbildung hast du abgeschlossen?
Betriebsmechaniker:in

UTM Content
Video 5

Funnel Result

Vorname, wie viele Jahre Erfahrung hast du in deinem Beruf ?

Bearbeiten

® Einstellung

Kontaktdaten

A

Beschreibung

Normal :t B I

Beschreibung einfligen

Neue Notiz

Verlauf

VONMEDIA



@/ REICHWEITE = ARBEITSVERTRAGE
Ca. 360’000 erreichte Personen 28 unterschriebene Arbeitsvertrage

a PREIS PRO EINSTELLUNG WERBEINVESTITION
CHF 500-- Ca. CHF 13000

N

CTR IMPRESSIONEN
@ O 1.3 Mio

Click through rate liegt bei 6.63%

VONMEDIA



Meine Top 3 Tipps

Fur Recruiting mit
Social Media.

VONMEDIA



Social Media darf kein
Nebenprojekt sein, die
Geschaftsleitung muss die
Entscheidung dafur bewusst
treffen und langfristig mittragen.

VONMEDIA



ALLES TESTEN!

(“rormar) (“voeos )

CAUSSPIELUNGEN >
( KANALE >
< VORTEILE >

=D

Ergebnisse > Meinungen

VONMEDIA



Kosten pro

Ergebnisse «* Reichweite v Frequenz Ergebnis 1

S 1.957

Erstellt am Status UTM Campaign UTM Medium

Kundendiensttechniker Prospecting

20. Jan, 18:40
an, Cold

Kundendiensttechniker Prospecting

23.5.2023 Cold

Kundendiensttechniker Prospecting

11.5.2023 Cold

110.131 3,25

104.935

VONMEDIA




MAR 2024 25)

Mo. DI. MI. DO. FR. SA.

Berufsschuli Berufsschul¢ 'Anfart Augenarzt [ [ERISIEESIN | Emily work
Schule Schule BNI Neues Ereig _ |Export Bele
Zeit Eintragi | UIKER BNI Veranst Daily Meetin |Frei Fordert: |EVILARD
UIKER miill Daily Meetin | Mitarbeiterg |Mill |Reel GMC at
Daily Meetir| | Daily Meetir | Weekly Bacl | JCI |Kontrolle Be
+9
7 8 9
Emily work Emily Frei! | [ERIVINOIRN
Berufsschuli Befufssehul | _ [Emily Freil_| Noé Geburts| iSRRI
[SCRUENNN SCRUEN VGHRHGHanSE | Dreh Fabio |Miill |Reel GMC at |check Thom
|Zeit Eintrag [miill |Anfart |Workshop G |giusi geburi
|Daily Meetir |Besprechun |BNI |Besprechun |Kontrolle Be
IUIKER Nach [Daily Meetir| |BNI Veranst |Besprechun [Daily Meetir|
+10 +9 +9 +11
11 12 13 14 15 16

|Emily work
[Emily work  [Berufsschul{ BNI |Drehtag EVF [TGIIBIEHEEE | Reel GMC a1
|ESTUTSSERUN ERTNIERIN | Mobi alles s | Daily Meetin | Miill | babyshower

[Emily Frei! | [SEREEHINN | Daily Meetin | Fabio meets | Neues Ereig
[SEREEIN | Vorbereiten |Weekly Bact | Mitarbeiterg | UK IN ZORIC

|Zeit Eintrag: |miill |screenshots | ARTZTTERN |Kontrolle Be

+16 +12 +11 +9 +15

18 19 20 21 22 23

Berufsschuli Berufsschul¢ BNI | Daily Meetir |Emily work

|ERISAERSIN | Daily Meetin | Nachfassen |Miill |Lohnlauft | Vortrag anst
Schule Verkaufssct |Workshop V |UK ZURICH
|Zeit Eintrag _ |Weekly Bact | Angebotspri |Kontrolle Be |Emily Pause
|Neopac Ster K KN1 Prasen’ [UNTERSUCH | Widenmoos |Reel GMC at
|Daily Meetir _ |Mitarbeiterg |Emily work | Daily Meetir| | abend mit ki
+13 +11 +9 +9 +13

26 27 28 29 30

Berufsschuli HRFESTIVALZORICHSTA Simon Frei FerienPortugal
[Berufsschuli BNI prov. kv pro | Emilywork |
[Neues Ereig Beginn der'S

SIS [ERFIETEM |orehtag Sch |Frei Ml

| Zeit Eintrag: [SSHEIENMM | Daily Meetir| Daily Meetir |Kontrolle Be |Reel GMC a1 |08

|Dreh Uiker Ii | Blocker HR- [Emily work || Jeremy mee [Daily Meet Ilz work
|Dreharbeiter | miill IWeekly Bac} [Verkaufssci| —
+10 +4 +13 +3
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UND KOSTENLOSEN
30 ROAST SICHERN.

VONMEDIA
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